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Somosi Gyorgy - Szabé Maté

A Magyar Honvédséget éerinto orszaggyulési
biztosi vizsgalat tapasztalatei

2009 marciusa €s decembere kdzott — tiz év utan elészér — Szabo Ma-
teé orszaggydleési biztos és munkatarsai ombudsmani vizsgalatot folytat-
lak a Magyar Honvédsegnél. A vizsgalat eredményeit Szabo Maté s
Somosi Gydrgy jelen irasban foglalta 6ssze a Nemzet és Biztonsag ol-

vasoi szamara.

A vizsgalat elé

A hadsereg élet- és munkakdrilmeényei az
ombudsmani intézmények kuldnleges fi-
gyelmére tarthatnak szamot. A hierarchia,
az akar az élet és testi épség sérelmével
jaré parancsteljesitési kotelezettség ve-
szélyezteti az allampolgarok jogainak ér-
vényesulését. Holott a katonak ,polgarok
egyenruhaban”, tehat megilletik 6ket a
kbz6sség tdbbi tagjanak jogai — azonban
van némi kulénbség ezek érvényesulésé-
ben és érvényesithet6ségében, ahogyan
ezt a hadsereggel kapcsolatos vizsgala-
tok mutatjak.

Az ,egyenruhéas polgarok” jogainak ér-
vényesulését sokféle intézmeény biztositja,
az eldljarok utjan tett panasz, a hadsere-
gen beluli kuldnféle vizsgalok és bizottsa-
gaik, az orszaggyullés bizottsaga, a mi-
nisztériumi felugyelet s6t, végul az om-
budsman is vizsgaldédhat ilyen téméaban.
Ezt tette kollégaival egyutt 2008-2010 fo-
lyaman, amikor jo tizéves szUnet utan is-
mételten vizsgalatot rendelt el a hadsereg
tagjainak élet- és munkakoérdlményeivel
kapcsolatosan. A tébb helyszinen szemé-
lyesen, illetve kérd@ivvel, szabéalyzatok at-
tekintésével stb. folytatott vizsgalat el6-
szor tarta fel a NATO-tag hivatasos had-

sereg mukddésevel az ombudsmani ha-
taskérben megallapithatd visszassago-
kat.

Nem tartozott a vizsgalatok kérébe, de
annak befejezd szakaszaban, 2010 tava-
szan értesllt a kézvélemény a HM és a
hadsereg kulénbdzé intézményeiben fel-
tart korrupciés esetekrél, amelyekben a
blntetbeljarasok ma meég lezaratlanok.
Nem meglepd, hogy a Magyarorszagon je-
lentésnek tartott korrupcio a hadseregben
és a honvédelmi tarcanal is megmutatko-
zik, s6t, feltehet6leg jelentés mértékben
van jelen. Amiéta van hadsereg, annak a
tdmeges fogyasztasi igényei, illetve a ter-
melésre gyakorolt hatdsaik a kulénbdzé
szolgéltatok és termel6k szamara a hadi-
szallitast nagymértékben vonzéva teszik, a
hadsereg belsd hierarchikus viszonyai pe-
dig alkalmasak az akar jelentés mértékd
gazdasagi és adminisztrativ visszaélések
elrejtésére. A hadsereg a valtozé gazdasa-
gi és politikai kérnyezetre sokféleképpen
reagalhat, és ennek egyik negativ tenden-
cidja a hadseregben tapasztalhato, illetve
a hadsereg muUkddéséhez kapcsoldédo
korrupcié — emlékezzUnk csak vissza az
ugynevezett ,olajugyekre”!

A hadseregek viszonyrendszerének jogi
és gazdasagi ellenérzése ezért a jogéllam-
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ban a kiemelt tertletek k6zé kell, hogy tar-
tozzon. A frissen elkészUlt vizsgalattal Sza-
bo Maté részt vett Bécsben a NATO-tagor-
szagok hadseregeit vizsgald fuggetlen
jogvédelmi intézmények konferencigjan, s
ennek hozzaszolasaibdl kirajzolédott az
alapjogok hadseregeken bellli érvényesu-
lésének szempontjabdl fontos mai tenden-
ciak képe.

Ma a NATO-tagéllamok hadseregei vagy
kizarélag hivatasosokbdl allnak, vagy teret
nyujtanak dnkénteseknek is, illetve egyre ré-
videbb id&re, de besorozott allampolgarok
is kiképzést kapnak, tdbbnyire a korabbi ka-
tonaidénél joval szlikebb, atlag hathdnapos
keretek kozott. Ez az dsszetétel megvaltoz-
tatja a szolgalati viszony jellegét: egyre in-
kabb a hivatasos katonak kvazi kdzalkalma-
zotti szerepkore valik dominanssa. Ezzel pe-
dig olyan kérdések kertinek elétérbe, mint a
kdzszolgélatokndl altalaban: munkakdrul-
mények, tulmunka, dijazés, javadalmazas,
eldléptetés. A NATO-hadseregekben egyre
kevesebb a szolgalati idejét sorozottként ott
eltdltd allampolgar, és megnétt a katonai ,hi-
vatasrend” szerepe, amely példaul erételjes
szakszervezeti érdekképviselettel rendelke-
zik, komoly lobbicsoportot alkotva az EU és
a NATO intézményeinél.

Ugyancsak altalanosnak tekintheté ma
mar a nék foglalkoztatasa katonai szerep-
kérben, akar a harcold alakulatoknal is,
amely massziv esélyegyenlésegi és diszk-
riminacios problémakat vet fel a hadsereg
,macso” meélystruktldraival szemben. Az
ilyen kérdések rendezésére széleskorlen,
az alakulatoktol a vezérkarig terjedd esély-
egyenléségi bizottsagok, tanacsok rend-
szere igyekszik egyfelél a katonandk noi
mivoltukbdl eredd sajatos érdekeinek vé-
delmét, valamint megfeleld elérejutasuk fel-
Ugyeletét biztositani nalunk és masutt is. Az
utdbbival kapcsolatosan megallapithato
egy olyan altalanos visszassag, hogy a

néknek a hivatasos katonak koézotti szam-
aranyanak jelentés megndvekedése az
utdbbi id6ben nem parosult a néknek a
hadsereg vezetd tiszti dllomanyaban elfog-
lalt helye ennek megfelel6 kiegyensulyoza-
saval, amely tovabbi, az esélyegyenl§sé-
get elémozditd lépések — jobban mondva:
a papiron deklarélt esélyegyenléségi ter-
vek — megvalositasat teszi szUkségessé.
Kulon ,vilagot” jelentenek a NATO-orsza-
gok hadseregeiben a kulféldon, elsédlege-
sen Eurdépan kivil zajlé békefenntartoi ala-
kulatokkal kapcsolatos problémak, hiszen
itt valés haborus fenyegetettségnek Kitett,
s6t, akar harcold alakulatokrol van szo.
A veszélyhelyzet — a magasabb dotéacio
mellett — a sérelmeknek, a veszélyhelyzet-
ben akar husba vagonak bizonyuld megku-
lbnbdztetésnek vagy rossz banasmodnak
sokszoros, kiemelkedd jelent@séget ad.
Tendenciaszerlen megallapithatd, hogy
ezeknél az alakulatoknal mind a szolgalat
tartama alatt, mind azt kdvetéen (Ugyneve-
zett ,poszttraumatikus bantalmak”) olyan
jogi, gazdasagi €és végs6 fokon human
problémak vetddnek fel, melyek megolda-
sanak el6segitése fokozott ellenérzést, a
panaszokra vald nyitottsagot, nagy odafi-
gyelést és készséges segitségnyujtast ki-
van meg. A megoldas megfelel§ kereteinek
kialakitasa még csak kisérleti fazisban van.
Olyan probléméak sokasaga vetédik fel itt,
mint péeldaul az, hogy az egységesen nem-
zeti hadseregek allomanyanak kozos akci-
0i, misszi6i soran bekdvetkezett visszassa-
gok vagy sérelmek kivizsgélasa és orvosla-
sa a nemzeti hadsereg altal delegalt allo-
many esetében azok sajat intézményes-jo-
gi hatterének keretében zajlik. Ez olyan
anomaliakhoz vezethet, hogy az azonos
akcidban részt vevé angol €s magyar kato-
na Ugyében az eltérd szabalyok mas-mas
eredményt hozhatnak az ugyanazon ugy-
ben folytatott két eljarasban. Ez a missziok



szempontjabdl nehezen kezelheté helyze-
tekhez vezethet, amelyek megoldasara va-
lamiféle k6zds emberi jogi védelmi status
kialakitasanak gondolata vetédik fel. Ez a
globdlissa vald jogvédelem fejlédésének
Ujabb fejezetét jelenthetné, azonban ép-
pen ugy vannak tamogatéi, mint ellenzdi,
és kialakitasat illetéen egyelére még nincs
semmiféle konszenzus, sem pedig altala-
nosabban elismert koncepcio.

Osszefoglaléan megallapithatjuk, hogy a
korébbi sorozott, férfiakbdl allo, és béke-
idében az orszag teruletén allomasozo ka-
tonasag helyett ma hivatdsos, mindkét
nem képvisel6ibdl allo, és békeiddben is
akar igen tavoli kulféldre, haborus korul-
mények kézé elvezényelt alakulatokkal is
rendelkezd hadseregeket talalunk a mai
NATO-ban, igy Magyarorszagon is. Ennek
az Uj osszetételnek, funkcidknak a veleja-
roja a kozszolgalati jelleg feler6sédése, a
tartos jog- és életviszonyokra épulé érdek-
€s jogvédelem igénye, a nék és a homo-
szexualisok, valamint a kisebbségek
egyenlé elbanasanak biztositdsara iranyu-
|6 torekvés, és a specidlis misszidokban
részt vevd alakulatok tagjai jogvédelmé-
nek olyan kialakitdsa, amely lehetévé teszi
a nemzetkdzi misszio keretein belll a lehe-
t6leg egyenld elbanas érvényesulését akar
specialis jogintézményeken keresztul, de
biztositja az atjarast a nemzeti hadsereg
€s a nemzetkdzi misszidban részt vevd
alakulatai és képviseldi kdzott.

A tarsadalmi-politikai rendszer egészén
belll a hadsereg, mint kordbban a legna-
gyobb fegyveres er6szakszervezet helyét
tébbnyire a rendérségek vették at. Nem
csupan létszamukban, de tarsadalmi funk-
cidikban is a renddrségek azok, amelyek
az allampolgarok biztonsagigényének
megfeleléen kell, hogy szolgaltassanak.
Az egységes Eurdpaban a hadseregek
szerepe elsédlegesen a globélis rendfenn-

tartd akciokban, illetve a kozds NATO-
funkciok gyakorlasaban nyilvanul meg. Ma
tehat a hadsereg hattérbe szorul az allam-
polgéri figyelem szempontjabdl, hiszen
nem minden allampolgar vagy csalad kell,
hogy megtapasztalja a katonaéletet, mint a
sorozott hadsereg id8szakaban. Ezéltal
csbkken a tarsadalom figyelme a hadse-
reg és az abban tapasztalhat6 visszassa-
gok irant, mig novekszik a renddrséggel
kapcsolatosan. A fuggetlen jogvédé intéz-
mények vizsgalatainak ezzel szamot kell
vetnilk, és elemzéseikkel kdzelebb kell
hozniuk a tarsadalom szaméara a hadsere-
get és az ott tapasztalhaté problémakat,
hiszen a csokkend létszamu, valtozo 6sz-
szetételd és funkcioju hadsereg demokra-
tikus, jogéllami transzparenciaja nagyon
fontos a militaris jelleg kévetkeztében hie-
rarchikusan szervezett terlleten élok, ,az
egyenruhas allampolgéarok” jogainak érve-
nyesUlése szempontjabdl. Ez nem csupan
a hadsereg, hanem az egész tarsadalom
szempontjabdl is fontos — gondoljunk pél-
daul a katonai diktaturak, puccsok és a
militarisan szervezett tarsadalmak ma is
fennalld, a globalis demokréacia szempont-
jabodl is fenyegetd létezésére.

Az elmult kézel egy évtizedben a Ma-
gyar Honvédséget két alapvet§ véltozas
érintette. Magyarorszag 1999-es csatlako-
z4sa az Eszak-atlanti Szerz6dés Szerveze-
téhez (NATO) U] kotelezettséget, egyduttal
kihivasokat, lehet6ségeket jelentett és je-
lent folyamatosan a Honvédségnek. Még
lényegesebb véltozas, hogy — 136 év utan
— 2004 novemberében megszint a kdtele-
z8 sorkatonai szolgalat, az énkéntes had-
erdre valo attérés pedig alapjaiban valtoz-
tatta meg a Honvédség szervezetét, md-
kodéseét, és a vonatkoz6 szabélyozas gyos-
keres atalakitasaval jart.

A fegyveres testlletek szigoru hierarchi-
kus rend szerint mdkodnek, sajatos kulon



[ 76

panaszmechanizmussal, igy feltehetéen en-
nek is betudhatd, hogy az elmult években az
allomany tagjaitdl kevés panasz érkezett az
OrszaggyUilési Biztos Hivatalaba (OBH).

A fenti kérulmények miatt az ombudsman
szUkségesnek tartotta megvizsgalni, hogy
a Magyar Honvédség hivatasos, valamint
szerz6déses éllomanyu katonainak alapjo-
gai megfelel6 modon érvényesllnek-e, a
hatéalyos szabalyozas és gyakorlat dssze-
egyeztethet6-e az egyenld banasmaod, va-
lamint a jogbiztonsag kévetelményével.

A helyszini vizsgalatok soran az orszag-
gydlési biztos és munkatarsai tanulma-
nyoztak az allomany élet- és munkakoérUl-
ményeit, s az ott szerzett tapasztalataikat
vetették 6ssze a Honvédelmi Minisztérium-
tol kapott tajékoztatassal, valamint a hata-
lyos jogszabalyi rendelkezésekkel.

A vizsgélat specidlis modszere az elbre
elkészitett anonim kérdGivek onkéntes ki-
toltetése volt.

Helyszini vizsgalatok

1. Magyar Honvédseg 25. Klapka Gyodrgy
Léveszdandar — Tata
[d6pont: 2009. marcius 3.

A személyi feltoltdttség a dandarnal kordl-
belll 75%-0s, és ndveli a személyi kapaci-
tassal kapcsolatos nehézségeket, hogy al-
talaban az allomany kordlbeldl egyharma-
da kulfoldon teljesit misszids szolgalatot. A
tulszolgalat elrendelése rendszeres, az al-
lomany tagjai leterheltek. Problémat jelent,
hogy a torvény szerint elsédlegesen jard
szabadidét — éppen a nem teljes feltdltott-
ség miatt — nem tudjak kiadni, helyette
pénzbeli ellentételezés jar. A parancsnok
t4jékoztatasa szerint kereset-kiegészités
céljiabol tébben kérik mas keresé foglalko-
z&s végzésének engedélyezését.

A katonak szamara a véleménynyilvani-
tas forumai az allomanygyulések, a pa-
rancsnoki fogadddra, a szakszervezeten
keresztUl vagy szolgalati uton benyujtott
panaszok. A beadvanyok nagy része athe-
lyezési kérelem (tébbnyire csaladi okokra
hivatkozva), azonban ezek tdbbségét, ép-
pen a személyi kapacitas elégtelensége
miatt, el kellett utasitani.

A dandar allomanyanak 17%-a né (a leg-
tébben koézalkalmazottak, irodai munkat
végzok — a tisztek aranya 8,2%). Kuloén ndi
6lt6z6 alegységenként van. Dontd tdbbség-
ben van kulén ndi mellékhelyiség, zuhany-
z0; amelyik épuletben nincs, ott is kulcsra
zérhatok a helyiségek. A szalldon a katona-
nék kuldén szinten vannak elhelyezve.

A lakhatas az allomany tagjai szamara
széllokon megoldhato. A tiszti szallo (fel-
Ujitva: 2002-ben) 23%-0s, a tiszthelyettesi
(felujitva: 2003-ban) 36%-0s, a legénységi
szallo (atadva: 2004-ben) viszont 90%-0s
kihasznaltsagu. Jellemzd ugyanakkor,
hogy par év szolgalati viszony utan mar in-
kabb albérleti tamogatast igényelnének a
katondk, hiszen életvitelszerlen inkabb
csaladjukkal egyUtt szeretnének lakni.

A laktanyaban kulénb6z8 szolgaltatasok
vehet6k igénybe. Van jarobeteg-rendelés
és fogaszat, mikodik kdnyvtar, vannak bu-
fék, csapatposta és varroda all rendelke-
zésre, tovabba istentiszteleteket is tarta-
nak. A tabori lelkészi szolgalat mdkadik,
annak leginkabb a misszidkra vald felké-
szitésben, illetve a missziokbdl hazatérdk
— kulénbdz6 mentalhigiénés tréningekre —
lenne érdemes nagyobb figyelmet fordita-
ni. Sportolasra szintén van lehetéség a lak-
tanyan belll: labdarugopalya, akadalypa-
lyak, tornakert, strandréplabda-palya, bitu-
menes sportpalya, kondicionadld terem, ki-
képzési sator all rendelkezésre, és uszo-
dabérlet is igényelhetd. A hely6rségi klub
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csapatrendezvényeket, kulonbozé progra-
mokat (példaul szinhazlatogatasokat)
szervez.

Szakszervezet mikodik, programszerve-
zést (példaul Udultetés, gyermektabor,
egyéb programok), érdek- és jogi képvise-
letet igyekszik biztositani. Szikség esetén
és az adott keretek kozott segélyezést
nyujt (példaul hitelvalsag miatt nehéz ko-
ralmények kozé kerult katonak szamara),
valamint jogsegélyszolgalatot is biztosit.

Az alakulat végzi a tizér-, pancéltoré- és
harckocsizo kiképzést, és részt vesz e fegy-
vernemek tisztjeinek felkészitésében is.

A dandar f6bb haditechnikai eszkéze a
BTR-80 pancélozott szallitd-harcjarmd, a
T-72 kozepes harckocsi, a 152 mm-es
D-20 agyutarack és a Konkursz onjard
pancéltord rakéta.

2. Magyar Honvédség 86. Szolnok
Helikopter Bazis — Szolnok
[d6pont: 2009. marcius 30.

A létszamadatok szerint ennél az alakulat-
nal is vannak betoltetlen helyek (1272 fel-
tolthetd hely, 130 Ures beosztas). Az éllo-
many 19%-a né. A tulszolgalat nem any-
nyira szamottevd, mint mas egysegeknél,
azonban az ellentételezés itt is pénzben
torténik.

Tabori lelkészi szolgalat egy katolikus
pap és egy reformatus lelkész részvételé-
vel mikodik. A bazison van 6nélloé imaszo-
ba, és istentiszteleteket is tartanak (féként
egyhazi Unnepeken).

A képzés fontos kotelezettség, kulonds
tekintettel a specialis feladatra, a repulé-
gép-vezetdi allomany utanpotidsanak ha-
zai biztositasara. Erre a célra kiképz&sza-
zadot dllitottak fel, amelyet a Kanadaban
folytatott pilotafelkészitéshez (NATO Flying
Training in Canada) is alkalmaznak el6-
képzés céljabdl.

Egészségugyi szolgaltatdas muikodik a
bazis teruletén, de az épulletek erésen fel-
Ujitasra szorulnak.

A panaszok benyujtasara alaki szaba-
lyok nem vonatkoznak, ugyanakkor a Szol-
galati Szabalyzatban meghatarozott Gton
kertlhet ra sor. Tébbnyire szolgélati jogvi-
szonnyal 6sszefliggd déntéseket, mulasz-
tasokat kifogasolnak, vagy misszios jaran-
doésag elszamolasaval kapcsolatosak a
beadvanyok. A parancsnok tajékoztatasa
szerint kdértlbelll détven fegyelmi tgy volt,
ezek kozul egy sem kiemelt fegyelemsér-
tés miatt indult (példaul 6ltézékbeli hia-
nyossagok, gépjarmi menetokmanyanak
hianyos vezetése).

A laktanya-rekonstrukciés program kere-
tében tobb épuletet feldjitottak, tébb azon-
ban még felljitasra szorul. Sportlétesitmé-
nyek, uszoda, kényvtar a béazison belll el-
érhetd, és a katonak szamara téritésmen-
tesen hasznalhato.

Az alakulat a feladatait egy széllitoheli-
kopter zaszlodaljjal (MI-8 és MI-17 kézepes
széllitohelikopterek), egy harcihelikopter-
z&szloaljjal (MI-24 harci helikopterek) és
egy kiképzdérepulé szazaddal (JAK-52 re-
pulégépek) latja el.

3. Magyar Honvédség Kézponti Kiképzd
Bazis — Szentendre
[dépont: 2009. aprilis 28.

A Magyar Honvédség Kozponti Kiképzé
Bazisanak feladata egyebek mellett a Zri-
nyi Miklos Nemzetvédelmi Egyetem tiszti,
az MH Kinizsi Pél Tiszthelyettes Szakkép-
z§8 Iskola tiszthelyettesi hallgatoinak, vala-
mint a szerzddéses legénységi allomany
alapkiképzése, elémeneteli, at- és tovabb-
képzése.

A szentendrei bazison kivll ide tartozik
még egy negyszektoros gyalogsagi 16tér
Izbégen, valamint egy harcaszati gyakor-
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l6tér Csobankan. A vizsgalatot végzok az
Osszes helyszint felkeresték.

Az allomany feltoltdttsége 47%-os. Tiszti,
tiszthelyettesi statusok nincsenek feltdltve,
illetve a karbantartok szama is jelentésen
csokkent. A létszamhiany miatt gondot je-
lent a szabadsagok kiadasa, féként a spe-
cidlis szakértelmet igénylé beosztasoknal
(példaul harckocsivezets). Ujabb hidnyt
general, hogy a kiképz&k egy része nyug-
dij mellett dolgozik, de az Uj szabalyozas
értelmében erre a tovabbiakban nem lesz
lehet8seg.

A tiszthelyettesi képzésben felmeruld ne-
hézségkeént jelezték, hogy a szakkdzépis-
kola torvényességi felugyeletét a jegyzd
latja el, igy a pedagodgiai program, tanterv
az § jovahagyasan mulik.

Az infrastruktira a szentendrei béazison
megfeleld, eltekintve egy legénységi elhe-
lyezési korleti épulettdl, amelynek feldjitasa
évek 6ta nem torténik meg. A csobankai el-
helyezési korulmeények ugyanakkor nem
mondhaték jénak. Etelmelegitésre nincs le-
het8ség, a mosogato rossz allapotban van.
A vizesblokk allapota ugyancsak nem ki-
elégitd, a bojler nem elegendd kapacitasu:
feltjitasara csak részben kerdlt sor, tarta-
lékkeretbdl. Az elhelyezés fahazakban tor-
ténik, emeletes agyakkal; ezek tisztasagi
festését elvégezték, de tovabbi felujitasra
lenne szikség. A tantermek nyilaszardi
cserére szorulnak (ablakkeretek kifordul-
va), tobb helyen balesetveszélyesek. Mo-
sogépek a korletben nincsenek, a karban-
tartasi eszkdzok hianya is problémat okoz.
A helyszini vizsgalat utan az alakulat pa-
rancsnoka arrol tajékoztatott, hogy az elhe-
lyezési korilmények javitasa érdekében el-
kezdddtek egy melegkonyhas étkezde ki-
alakitasanak munkalatai.

Az izbégi gyalogsagi I6tér kiszolgald le-
tesitményei ugyancsak rossz allapotban
vannak.

A szolgélati panaszok szama nem sza-
mottevd, azokat a rendes szolgalati uton
adjak be és intézik. Tobb esetben a jaran-
doésag kifizetését hianyoltak (készenléti
potlék, tlzszerészpotlék).

4. Toborzé- és Erdekvédelmi Kézpont
— Székestehérvar
Id6pont: 2009. szeptember 30.

A helyszin kivalasztasat az indokolta, hogy
2007. januar 1-t6l kezdte meg mikddését a
Magyar Honvédség Kelet-Magyarorszagi
és Nyugat-Magyarorszagi Hadkiegészitd
Parancsnoksag, alarendeltségtkben To-
borzo- és Erdekvédelmi Kézpontokkal, va-
lamint Toborzo- és Erdekvédelmi Irodakkal.
A strukturavéltassal jelentds Iétszamcsok-
kentés is egyltt jart (53%), ugyanakkor
minden megyeszékhelyen maradt egy to-
borzo- és érdekvédelmi iroda.

A Toborzé- és Erdekvédelmi Koézpont
vizsgalata soran munkatarsaim a toborzas
feladatat, szervezetrendszerét, a toborzo-
irodak muUkodésének tapasztalatait tekin-
tették at.

A hadkiegészité parancsnoksagok fel-
adata békeid6ben a toborzas, az érdekvé-
delem és a katonai igazgatas. A toborzo-
kdzpont feladata tovabba, hogy békétdl el-
téré helyzetben (megel6zé védelmi helyzet
vagy rendkivuli allapot) a sorozast lebo-
nyolitsa.

A toborzés elsédleges prioritdsa a szer-
z8deses legénységi allomany, ezen belll a
harc- és gépjarmUlvezetdi beosztasok fel-
toltése, pildta-utanpdtlas, illetve a katonai
tanintézetek beiskolazasi létszamanak biz-
tosftasa (ennek elésegitésére van a ,Hadi-
proba” néven kdzépiskolasoknak szerve-
zett rendezvénysorozat is).

A toborzasi folyamat soréan elészér elbe-
szélgetnek a toborzok a jeldltekkel, meg-
adva a dontéshez szikséges informacio-



kat (ezekrél szorolapokon, egyéb irasos
anyagokon keresztul is lehet tajékozédni),
aztan katonai, nemzetbiztonsagi vizsgalat
kovetkezik, majd a renddrségi nyilvantar-
tas lekérdezése, ezutan egészségugyi €s
fizikai alkalmassagi vizsgélat, végul egy
bizonyos katonai szervezethez vald kikdz-
vetités.

A toborzékdzpontban elmondték, hogy
bizonyos beosztasok nehezen t6lthetdk fel,
mert specialis nemzetbiztonsagi atvizsga-
las szlkséges hozzajuk, vagy kuldnleges
szaktudast (nyelvismeretet, szakismeretet,
jogosftvanyt) igényelnek. Altalanos problé-
mat jelent, hogy az alapfizetés alacsony. A
kdzpont tajékoztatasa szerint a gazdasagi
vélsag hatasara megnditt a jelentkezék sza-
ma, valamint a vélsagnak megtarté hatasa
is van, ugyanakkor az varhatéan csak at-
meneti, és a fluktuacio feltehetéen a jovo-
ben is folytatdédik majd. Megtartd erét je-
lenthetne a lakhatési tamogatas bdvitése,
szélesitése is. A n6kkel kapcsolatos foglal-
koztatasi problémaként jelezték, hogy az
alakulatok nem mindig fogadnak szivesen
néket, mert szerzdéses allomanyban a né
szulési szabadsaganak egy része alatt
nem tolthetd be a beosztasa. Bizonyos
rendvédelmi zaszldaljaknal pedig fizikai
okok miatt (példaul a felszerelés sulya)
nem lehet névelni a nék aranyat.

Az érdekvédelmi tevékenység korébe
tartozik a kulbnbdzd rendezvények szerve-
zése és tamogatésa, kegyeleti tevékeny-
ség szinvonalas végrehajtasa (temetkezé-
si koltségekhez vald hozzajarulas, koszo-
ruzasok stb.), egyuttmikodés a nyugdijas-
klubokkal, szervezetekkel, latogatasok, se-
gélyezés stb.

A katonai igazgatas keretében adatba-
zisok, nyilvantartasok atvétele és aktuali-
zélasa folyik, tovabbi feladat a részvétel a
védelmi igazgatasi szervek és az onkor-
manyzatok honvédelmi felkészitésében.

5. 12. Arrabona Légvédelmi Rakétaezred
- Gyor
[d6pont: 2009. december 8.

Az ezredet a honvédelmi miniszter 2007.
marcius 1-jei hatallyal alapitotta, megszun-
tetve a 12. Arrabona Légvédelmi Rakéta-
dandart. Az ezred a Honvédség egyetlen
légvédelmi rakéta fegyvernemi katonai
szervezete.

A véros hatarédban, Gyér-Likocson elhe-
lyezkedd, 1976-ban atadott objektum ko-
zelében gyalogséagi I6tér mikodik. Szallas-
lehetéséget a véaros kuldnbdzd pontjain
szolgélati lakasokban, szallokon és albér-
letekben biztositanak. A szolgalati lakasok
honvédségi, illetve 6nkormanyzati keze-
lésben vannak.

A kézelmultban adtak at a minden igényt
kielégitd, felujitott javitomdhelyt. Az infrast-
ruktira megfeleld, ami nyilvanvaléan an-
nak is betudhatd, hogy az objektum 1973
€s 1976 kdzott épult.

2006-ban nyilt meg a Kérési Sandor F6-
hadnagy Oktatasi Kézpont, amelyben 20
tanterem és egyebek mellett a Mistral ra-
kétarendszer szimulatora is talalhato. A
csapatmuzeumban és az oktatasi kdzpont
névadojanak, valamint Szent Borbalanak,
a tuzérek véddészentiének emlékszobgja-
ban szinvonalas kiallitas tekintheté meg.

A feltoltotiség tiszti és tiszthelyettesi allo-
manykategoriaban magasnak mondhato (85,
illetve 90%), a legénységnél viszont jelentés,
kodzel 100 f6s (280-bdl 189 meglévd) létszam-
hiany mutatkozik. Az ezrednél magas, mint-
egy 40%-0s a szerz8désesek aranya. Az ez-
red teljes létszamanak 15-20%-a né, jelenleg
141 teljesit szolgalatot, jelent8s részik zasz-
|6s/tiszthelyettes (105 f6), legénységi allo-
manyba 23-an tartoznak, a tiszti/fétiszti allo-
manykategoriaba pedig 13-an. Magas a nék
aranya (kétharmad) a kozalkalmazotti kate-
goridban. A szerz6déses nék szama 35.
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Az alkalmazott rendszerek tekintetében
a volt Szovjetunidban kifejlesztett, de mo-
dernizélt eszkdzok, valamint Uj beszerzé-
sek egyarant megtalalhatok.

A kérdoivek értékelése

A kérddiv a honvédség ombudsmani vizs-
gélatanak egyik speciélis médszere volt. A
kitoltés eldontendd kérdés esetén a megfe-
lelé valasz (igen—nem) alahuzaséaval, egyéb
kérdés esetén szbveges valasz beirasaval,
vagy mingsitést kifejezé szam (5: kivalo, 4:
jo, 3: kdzepes, 2: elégséges, 1: elégtelen)
megjeldlésével tortént. Négy vizsgalati hely-
szinen ¢sszesen 57 {6 toltdtte ki a kérdbive-
ket, 42 szerz8déses alloméanyu katona, va-
lamint az MH Kinizsi Pal Tiszthelyettes
Szakképzd Iskola 15 hallgatdja.

A toborzék munkajat a megkérdezettek
tbbbsége jonak értékelte, valaszaik szerint
a tajékoztatas kielégit €s elégséges volt.
Szerz&édéses katonaként helyzetiket meg-
felelének itélték.

A kulszolgélattal kapcsolatban megalla-
pithato, hogy az vonzo, a kérdeésre vala-
szolo szerz8déses katonak kozel harom-
negyede szivesen venne részt misszio-
ban. Azok, akik a kérdésre nemmel felel-
tek, egy kivétellel 33 évnél idésebbek. A
hallgatok ko&ézdl pedig még magasabb
volt azoknak az aranya, akik igennel vala-
szoltak: a 15 hallgaté kézUul 14 menne kul-
foldre.

Az eldljaréi banasmoddal kapcsolatban
sulyos kifogas nem merdlt fel, azt altalaban
jonak értékelték.

Panasz-el6terjesztéssel a szerzédéses
katonak egynegyede mar élt, kdzultk 20%
volt elégedetlen. A szerz8déses katonak
kozel 90%-a nem tart attdl, hogy panasz
benyudjtasa miatt retorzid érheti, ezzel
szemben a hallgaték egyharmada gondol-

ja, hogy a panasz benyujtasa ra nézve ne-
gativ kdvetkezményekkel jarna.

Erdekképviseleti szervhez a megkérde-
zettek kis hanyada fordult, ezek kdzul 60
szazalék érezte eredményesnek a segit-
ségnyuijtast.

Az egészségugyi szolgalatot a szerzé-
désesek tobbsége igénybe vette, és kdzU-
Uk csupan egy f6 nyilatkozott ugy, hogy
nem volt elégedett. Hasonlé aranyban for-
dultak az egészségugyi szolgélathoz a
hallgatok is, a 12-bdl tizen elégedettek vol-
tak.

A szabad vallasgyakorlassal kapcsolat-
ban egy szerzd6déses katona gondolta
agy, hogy az szamara nincs biztositva. A
kérdésre nem valaszolok szama viszony-
lag magas, hét 6 volt.

A szerz8désesek nagy része jellemzé-
nek tartja a tulszolgalatot, elrendelésének
el6fordulasa tekintetében a ,ritka” a legjel-
lemz&bb, ,nagyon gyakori” valaszt nem
kaptunk. Az ellentételezést a valaszadok
mintegy haromnegyede megfelelének
gondolja.

A laktanyai elhelyezést a katonék altala-
ban jo6ra értékelték.

Megallapitasok

[. A Magyar Honvédség létszamat, fejlesz-
tésének fébb haditechnikai eszkdzeit a
Magyar Kéztarsasag Orszaggyllése alla-
pitja meg. A rendszervéltas idején irany-
ado kozel 100 ezres békelétszam az eimult
husz évben folyamatosan, napjainkra mint-
egy haromnegyedével csdkkent, a maxi-
malis létszam jelenleg 24 950 f6.

A létszamcsokkenés mellett a szervezeti
struktura is jelentés mértékben atalakult. E
tekintetben a kételezd sorkatonai szolgalat
megszinéseével egyUtt jard valtozasokon
tal ki kell emelni az ugynevezett dnkéntes
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tartalékos rendszert, amelynek lényege,
hogy az dnkéntes tartalékos katonak — civil
foglalkozasuk megtartasa mellett — meg-
hatarozott ideig, szerz6dés alapjan véllal-
jak a katonai szolgalatra rendelkezésre al-
last és a tényleges katonai szolgalatot.
A Honvédség 24 950 f6s jelenlegi maxima-
lis létszama nem tartalmazza a legfeljebb
4000 6nkéntes tartalékos statust.

Az 6nkéntes haderd személyi allomanya-
nak biztositasa érdekében a Magyar Hon-
védseég toborzdérendszert mikddtet. F6 cél-
kitlzés a létszamhianyok cstkkentése ér-
dekében a toborzérendszer mikoddésének
hatékonyabba tétele, és a haderd megtartd
erejének javitasa. A toborzasnak féleg a le-
génységi allomany potlasara kell koncent-
ralnia, a szerz6déses legénységi allomany
utanpotlasakor a szakképzettséggel, spe-
cidlis képzettséggel, angolnyelv-ismerettel
és gépjarmu-vezetdi jogositvannyal rendel-
kez6k elényben részesitésével.

A Magyar Honvédség feltoltottsége ko-
rantsem nevezhetd megfelelének.

A szerz8déses legénységi allomanyu ka-
tona illetménye honvéd rendfokozat ese-
tén alig haladja meg a 100 ezer forintot,
mig a szakaszvezetéé 130 ezer forint. Val-
sag, nagyfoku munkanélkiliség esetén az
alacsony, de biztos jévedelem is vonzé le-
het, gazdasagi fellenduléskor azonban
varhatd, hogy az érdeklédés alabbhagy,
tovabba a korabban a Honvédséget va-
lasztok is inkdbb a joévedelmezébb civil
szféraban helyezkednek el.

Nem kétséges, hogy a palya vonzéva té-
tele és a megtartd képesseég jelentés mér-
tékben flgg az illetménytél, egyéb juttata-
soktél. Az alacsony kezdd fizetést ellensu-
lyozhatja, ha a szerz6déses katonanak re-
alis esélye van arra, hogy belathatd idén
belll juttatédsai szamottevéen megndnek.
A cél, hogy a jelentkez6k ne csak kény-
szerbdl, az ,amig nincs jobb, ez is j6 lesz”

szemlélet alapjan valasszak a Honvédsé-
get. Ehhez az élet- és munkakdrilmeények
javitasa, kiszamithatd el6meneteli, vala-
mint versenyképes juttatasi rendszer szik-
séges.

[I. A vizsgélat soran kiemelt figyelmet for-
ditottunk a katonand&kre vonatkozoé sajatos
szabélyozasra, valamint a katonandk élet-
és munkakoértlményeinek feltarasara, a
nemukbdl adddoé jogos igényeik biztosita-
sanak meglétére.

A honvédségen belul a nemi alapu
diszkriminacié elkertlését, megelézéseét
kidolgozott jogszabalyi hattér segiti el. A
katonandk helyzetét felligyeld, segitd, je-
lenleg mUkoédd intézmeényesitett forum ki-
alakitasara 2003 novemberében kerUlt sor:
ekkor kezdte meg mikddését az MH Kato-
nandi Bizottsag. A testllet tagjai a katona-
nék élet- és munkakérilményeit, jarandoé-
sagaik, szocidlis juttatasaik alakulasat
vizsgéljak, a felmerulé problémakat orvo-
solandod ajanlasokat fogalmaznak meg,
gyUjtik a katonandk helyzetével kapcsola-
tos nemzetkdzi tapasztalatokat, javaslato-
kat tesznek azok alkalmazasara. A bizott-
S&g réveén a minisztérium vezetése is érte-
stl arrél, hogy mely terlleteken kell be-
avatkozni a néket érint esetleges negativ
folyamatokba.

A Laktanya-rekonstrukcios Program ke-
retében figyelemmel voltak a nemeknek
megfeleld infrastruktira biztositasara.
Azoknal az épuleteknél, ahol a felujitas
még nem tortént meg, a ndi szocialis helyi-
ségeket a létszam és a rendelkezésre allé
kapacitas fuggvényében jeldlték ki.

A helyszini vizsgéalatok soran a kértlmé-
nyek alapos megismerése érdekében az
orszagyUlési biztos munkatarsai kifejezet-
ten kérték, hogy beszélgetéseket folytat-
hassanak az allomanyhoz tartozé katona-
nékkel, amire valamennyi parancsnok le-
het6séget biztositott.
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A vizsgalat a katonandk helyzetével ¢sz-
szefluggésben nem tart fel olyan ténvt,
amely a diszkriminacio tilalmaval kapcso-
latban visszassag gyanujat alapozta volna
meg.

[ll. A Magyar Kdztarsasag Alkotmanya
deklarédlja, hogy a Magyar Kdztarsasag-
ban mindenkinek joga van a gondolat, a
lelkiismeret és a vallas szabadsagara.

A Tébori Lelkész Szolgalat keretében ha-
rom azonos jogkdrrel rendelkezd szolgala-
ti ag mukodik (Katolikus Tabori Plspdk-
ség, Protestans Tébori PlUspbkség és Ta-
bori Rabbinatus), amelyek az egyhazak
autonomiajanak jegyében hierarchikusan
nem tagolddnak be a katonai szervezetek
rendszerébe, lényegében o6nalléan, és a
Honvédelmi Minisztérium hattérintézmé-
nyeként funkcionalnak.

Az allomany tagja a szolgalati helyén a
szolgalati kételezettség teljesitésének se-
relme nélkdl vehet igénybe lelki gondo-
z&st, illetve vehet részt vallasi szertarta-
son, lelki gondozasra vagy a vallasi szer-
tartason valo részvételre azonban nem ko-
telezhetd.

A helyszini vizsgélatok soran szerzett ta-
pasztalatok, valamint a szolgalat munka-
tarsaival folytatott beszélgetések alapjan
megallapithatd, hogy a mikodés feltételei
az alakulatoknal biztositottak, azt a pa-
rancsnokok az igényeknek megfeleléen ta-
mogatjak. A parancsnokok és a szolgalat
munkatarsai kozotti egyuttmdkoddés jo;
megoldatlan, alapjogi visszassag gyanuja-
ra okot add koérdlményt egyik fél sem jel-
zett.

A NATO-hoz val¢ csatlakozas 6ta a kul-
foldi missziok tekintetében a lelki gondo-
z&s egyre nagyobb teret kap, amelyben a
pszicholdégusok mellett a szolgalat munka-
tarsai, lelkészei vallalnak jelentés szere-
pet. A misszidba térténd kiktldésre valo
felkészitésnek része a pszichés felkészités

is. A mdveleti terlleteken a gyakorlatban is
tényleges pszichés segitséget nyujtanak.
A tabori lelkészek munkaja szlkséges az
otthontdl tavol, sok esetben mas kultdra-
ban és vallasi kdrnyezetben [évé katonak
lelki és vallasi szolgéalatanak biztositasa ér-
dekében. A pszicholdgusok munkajaval
egyltt nagy szerepet jatszanak a fegyve-
res konfliktusokban elszenvedett személyi
veszteségek feldolgozasaban is.

A szolgalat mikoédésenek jogi kdrnyeze-
te megfeleld, a lelkiismereti és vallassza-
badsag biztositasaval, gyakorlatban valo
érvényesuUlésével kapcsolatban alkotma-
nyos joggal 6sszefuggd visszassag gya-
nuja nem merdlt fel.

IV. A Zrinyi Miklos Nemzetvédelmi Egye-
tem Magyarorszag egyetlen katonai felsé-
oktatasi intézménye. F6 profilja a tisztkép-
zés, mérndk- és mérndkparancsnok kép-
zés, rendvédelmi, biztonsag- és védelem-
politikai szakemberképzés.

A Magyar Honvédség képzeési rendsze-
rének és mikodésének a nemzeti elvaréa-
sok mellett meg kell felelnie a nemzetkdzi,
kiemelten az Eurdpai Unid és a NATO ko-
vetelményeinek. A kulfoldi képzések nagy
jelentéséggel birnak azokon a szakterile-
teken is, ahol az allomany tovabbképzése,
szakmai ismeret-kiegészitése hazai képzé-
sekkel nem oldhatd meg. Kualféldi iskola-
rendszerl képzésre évente mintegy 70 f6
kerdl, a NATO, EU, ENSZ és egyéb rovid
idejd kalfoldi tanfolyamrendszerl képzése-
ken évente megkdzelit6leg 400-500 f6
vesz részt. 2002-t6l folyamatos a kanadai
repulégép- és helikoptervezetdi kepzés.

Az alakulatoknal beszamoltak a képzési
és beiskolazasi rendszerrdl. A lehetésége-
ket altalaban kielégitének értékelték, arrdl
is tajékoztattak munkatarsaimat, hogy bar
a korabbinal kiemeltebb figyelmet fordita-
nak a nyelvoktatasra, e téren még mindig
szUkségesnek latszik a fejlesztés.
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Osszességében elmondhaté, hogy a
muvel6déshez valé joggal, az oktatas
szervezéseével kapcsolatban alkotméanyos
joggal 6sszefliggd visszassag nem allapit-
haté meg.

V. A létszamcsokkenés, valamint az ez-
zel 6sszefliggo tulszolgalat elrendelése te-
kintetében iranyadd az az alkotmanybiré-
sagi allaspont, amely szerint az allam ma-
ga donti el, hogy 6sszlétszamat tekintve
mekkora haderdével tudja maradéktalanul
ellatni a haza védelmébdl és a nemzetkdzi
kotelezettségek teljesitésébdl fakadd ten-
nivaloit. A békeidében fennalld honvédel-
mi kotelezettség megszintetése folytan
olyan létszamu és ¢sszetétell hivatasos és
szerz@déses allomanyt kell megszerveznie
és fenntartania, amellyel — figyelemmel az
Onkéntes tartalékos katonakra is — sikere-
sen teljesitheték az idézett alkotmanyos
kotelezettségek. Az allam felel6sségébe
tartozik, hogy ezt konkrétan milyen médon
alakitja ki és mukodteti, de alkalmasnak
kell lennie a megjeldlt cél elérésére.

Mindezekre tekintettel kalénos figyelmet
forditottam a szolgalatteljesitési idére, va-
lamint a szabadsagra vonatkozo rendelke-
zések megtartasanak vizsgalatara. A lét-
szamcsokkentés, a magas fluktuacio és a
tulszolgalat elrendelésének gyakorisaga
kozott egyértelmien parhuzam vonhato.
Valamennyi vizsgalt allomany esetében
problémat, nehézseéget jelentett a tulszol-
gélat szabadidével vald ellentételezése,
valamint egyes esetekben a szabadsagok
kiadasa.

VI. A helyszinbejarasok legfébb célja
személyes tapasztalat gyUjtése volt az al-
loméany élet- és munkakorulményeit illet6-
en. Leszlrhetd, hogy a Laktanya-rekonst-
rukcios Program keretében tdbb magas
szinvonalu, a testi és szellemi fejlédést elé-
mozdité pihendszobat, edzétermet, kdnyv-
tarat hoztak l|étre, azonban nagy eltérés

mutatkozik a kulénbdzd allomanyok eseté-
ben a targyi felszereltség, illetve az épule-
tek allapota tekintetében. A pihendidé tar-
talmas eltoltésének eldmozditasa a kato-
nak esetében kiemelked6 fontossagu,
ezért az aranytalansagok felszamolasa ér-
dekében valamennyi parancsnoksagra ki-
terjed8en javasolt a pihendszobak, a pihe-
néidé eltdltésének céljabdl |étrehozott
egyéb helyiségek (konyvtarak, klubok,
edz6termek stb.) felllvizsgalata.

VII. Az Alkotmany szerint a Magyar Koz-
tarsasagban mindenkinek joga van a sza-
bad véleménynyilvanitasra, tovabba arra,
hogy a kézérdekl adatokat megismerje, il-
let6leg terjessze. A hivatasos és szerz6dé-
ses allomanyu katonék jogallasardl szold
torvény szamos, az atlagosnal szigorubb
korlatozasokat tartalmaz a katonak véle-
ménynyilvanitasi szabadsagaval, egyesu-
lési, gylUlekezési jogaval 6sszefliggésben.
A torvény egyebek mellett a partpolitikai
tevékenységre, a parancs, intézkedes
megtagadasara, s6t annak birdlatara vo-
natkoz¢ altalanos tilalmat is felallit. Maga
az Alkotmany is akként rendelkezik, hogy a
Magyar Honvédség hivatasos allomanyu
tagjai nem lehetnek tagjai partnak, és poli-
tikai tevékenységet nem folytathatnak.

Az Alkotmanybirésag gyakorlata kdvet-
kezetesnek tekinthetd abban, hogy éllas-
pontja szerint ,a fegyveres szervek megfe-
lel6 mUkodése aligha valdsithatd meg az
annak megakadalyozasara iranyuld jogi
szabélyozas nélkul, hogy a fegyveres
szervek tagjai alaassék vagy bomlasszak
a testllet fegyelmét, ezért a szolgalati rend
megtartasahoz fiz6d6 érdek a fegyveres
szerv sajatos fuggelmi viszonyai kozott in-
dokoltta tehet csak az e szerveknél érvé-
nyesuld tilalmakat”. Az Alkotmanybirdsag
kimondta, hogy ,elvileg és altalanossag-
ban nem merdul fel alkotmanyossagi aggaly
az olyan térvénnyel szemben, mely a pa-
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rancs vagy az intézkedés végrehajtasat
gatlo, lassité vagy lehetetlenné tevd bira-
latnak, vagy vélemény kifejezésre juttata-
sanak, illetéleg a szolgalati rendet és fe-
gyelmet sértd nyilatkozat tételének bizo-
nyos hatarokat szab, amennyiben e tor-
vény eleget tesz az alkotmanyos alapjogok
korlatozasara iranyuld térvényekkel szem-
beni fenti kdvetelményeknek”. Az Alkot-
manybirésag megéllapitotta azt is, hogy
— kétségtelenul szlUk kérben, de — a pa-
rancs és intézkedés biralhato.

Az alkotmanybirésagi gyakorlat, a hata-
lyos térvényi szabalyozas és az erre épuld
gyakorlat egyarant arra vilagit ra, hogy a
hivatasos és szerz8déses éallomany véle-
ményszabadsaganak ilyen foku — alkotméa-
nyosnak minésulé — korlatozéasa mellett ki-
emelt jelentésége van a kérelem és kulo-
ndsen a szolgalati panasz intézményének,
valamint a jog- és érdekérvényesit§ teve-
kenység megfelel§ biztositottsaganak.
A helyszini vizsgalatok soran ezért vizsgal-
ni kellett azt is, hogy van-e barmilyen kifo-
gés, észrevétel a szolgalati panasz mUkoé-
désével kapcsolatban, illetéleg melyek
azok a terdletek, ahol a legtdbb panasz
fordult el6 az utébbi években. Ezek jellem-
z6en a jaranddsagokat, kulonféle dijazaso-
kat érintették (a szolgalati id6 szamitasa, a
készenléti dij kifizetése, kulszolgalati napi-
dijak stb.).

A vizsgélat meginditasat kdovetden
ugyanakkor olyan tartalmu beadvany érke-
zett, amelyben az inditvanyozo a szolgéla-
ti panasz kezelésével kapcsolatos gyakor-
latot kifogasolta, szamos ponton sérelmez-
ve az eldljarok eljarasat. Tekintettel az atfo-
go jellegl panaszbeadvanyra, a szolgélati
panasz kezelésének gyakorlataval ¢ssze-
fuggésben kulbn ombudsmani vizsgalatot
rendeltem el.

A helyszini vizsgalatok soran tudoma-
sunkra jutott, hogy a jogalkalmazasi gya-

korlatban probléméak mertinek fel a méltat-
lansagi eljaras lefolytatasaval, az eljaras
felfiggesztésének lehetéségével 6ssze-
fuggésben. A vizsgalat meginditasat kdve-
téen e témakorben is érkezett atfogd be-
advany, ezért az ombudsman e targyban
is kuldn vizsgalatot rendelt el.

Osszegzés

A helyszini vizsgélatokon tapasztaltak
alapjan az alébbi altalanos megallapitasok
tehetdk.

Az alakulatok mindegyike jelentds lét-
szamhiannyal klzd, ebbdl kdvetkezben
nagy problémat jelent — kuléndsen egyes
szakterUleteken — a tulszolgélatok elrende-
lésének magas szama, valamint ennek
megfeleld ellentételezése.

Nagy eltérés mutatkozik az egyes épule-
tek (egészségugyi ellatod helyiségek, pihe-
nészobak, szallok, sportlétesitmények) al-
lapota, felszereltsége tekintetében.

A Katonandi Bizottsagok tagjai a beszél-
getések soran nemi alapu diszkriminacio-
rol nem szamoltak be, elmondasuk szerint
a felmerul6 problémak altalanos jelleglek,
és nem tipikusan a katonandket erinté gon-
dok.

A fegyelmi Ugyekért felels tisztekkel
folytatott beszélgetések altalanos tapasz-
talata, hogy kiemelkedd fegyelemsértés az
egyes alakulatoknal nem fordult el6, az
Ugyek az alakulaton belll a szolgélati ut
betartasa mellett megoldddtak.

A katonai életpalyamodell kiszamithatat-
lansaga miatti nagy fluktuacio nehézséget
jelent az allomany belsé felépitésének ter-
vezhet6sége tekintetében.

A magyar katonak szamara a nemzetko-
zi tapasztalatok megszerzésére nyitva allé
lehet6ség a kulfoldi tovabbképzéseken,
valamint a misszidkban valé részvétel.



A tabori lelkészi szolgéalat a helyi igeé-
nyeknek megfeleléen mikodik.

Osszegezve a honvédelmi miniszter ta-
jékoztatdjdban és a vonatkozé jogszaba-
lyokban foglaltakat, valamint az OBH mun-
katarsainak helyszini latogatasai soran
szerzett tapasztalatokat, az ombudsman
az alabbi vizsgalati megallapitasok tette.

A Magyar Honvédségben [0l képzett, hi-
vatasukat magas szinten gyakorld katonak
szolgélnak, akik a missziokban is megall-
jak a helyuket, munkdjukat kulféldi bajtar-
saik elismerése dvezi. A helyszini bejara-
sok alkalmaval talalkozhattunk az allomany
élet- és munkakdrilményeinek javitasat
szolgald laktanya-rekonstrukcids program
eredményeivel. Ezen a téren korabbi vizs-
gélataink ota egyértelmU elbrelépés tor-
tént, ezzel egyutt a kor szinvonalanak és a
jogos elvarasoknak megfelelé koértdlmeé-
nyek széles kord biztositasa tovabbi beru-
hazasokat igényel. Egyes helyszineken
OBH munkatarsai azt tapasztaltak, hogy
az elmaradt feltjitasok, fejlesztések miatt
az allomany megfelelé egészségugyi ella-
tdsanak biztositasa, munkakoérdlmenyei,
elhelyezése, étkezése és pihenése — kulo-
ndsen a mas alakulatokndl tapasztalt hely-
zethez képest — méltatlanok a Magyar
Honvédséghez, és az allomany tagjainak
egészséghez vald jogaval 6sszeflggd sé-
relmek veszélyét hordozzak magukban. A
missziokban, tovabbképzéseken, tanfo-
lyamokon valé részvétel a helyben maradé
allomany munkaterheit néveli. Tapasztala-

taink szerint a létszamhiany és abbdl ado-
ddan a tulszolgélatok kezelése nehéz fel-
adat elé éllitja az eldljarokat. A Honvedség
vonzova tétele és megtartd képességének
névelése az illetményrendszer atgondola-
sat indokolja.

Intézkedések

Az orszaggydlési biztos kezdeményezte a
Korméanynél, hogy vizsgélja meg egy
hosszabb tavu, szakmai konszenzuson
alapuld Uj ,katonapolitikai stratégia” kiala-
kitasanak vagy a jelenlegi stratégia fejlesz-
tésének lehetéségét, amely révén a lét-
szamhianybdl adddo tulszolgélatok elren-
delésének szama, ezzel az dllomany inten-
ziv leterheltsége csokkenthetd; az illet-
mény- és juttatasi rendszer atfogd felll-
vizsgalataval a katonai életpalya vonzob-
bé tehetd, a Magyar Honvédség megtartd
képessege novelhetd; a laktanya-rekonst-
rukciés program folytatasaval a hivatasos
€s szerz6déses allomany tagjainak élet- és
munkakoridlményei ko6zott tapasztalt tertle-
ti eltérések tovabb csdkkenthetdk.
Felkérte a honvédelmi minisztert, hogy az
allomany jogainak védelme érdekében a
szolnoki helikopterbazishoz tartozé egész-
ségugyi létesitményben, valamint a szent-
endrei HM Koézponti Kiképzd Bazishoz tar-
tozo izbégi és csobankai létesitményekben
gondoskodjon a megfeleld elhelyezési és
munkakoridlmények biztositasarol [ |



